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Diminuer les barrieres d’'acces
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Ecomapping = Visuel et Informel
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Dix personn
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Procédures

nes dix jours dix pages :)

Quelques documents

Informel
Oral
Structuré
Dynamique
Durable
Conforme
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Pas prix Goncourt mais
communication utile
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EMAS easy : résultats et bénéfices

o 150% d’effort interne en moins pour le dépoiement du SME
* -80 % pour la verification et la certification

« 3 fois moins de temps de conseil individuel

* Approches informelles — moins de “paperasse”

» Creé des reseaux de connaissance

* Peut étre audité en une journée

EMAS



EMAS Easy 150 % d’effort interne en

moins
Temps passe par la TPE pour
JOURS 140 mettre en place EMAS (en
133 jours)
120

100 IS0 14001/ EMAS.
EMS >

EMAS Easy

e 8 &

- —

NO EMS )
Eco-label Tourism

N EcoBonus

Quelle: Evaluation OkoBusinessPlan Wien, Dr. Martinuzzi/Wirtschaftsuniversitat Wien

EMAS



EMASeasy : Methode facile

EMAS easy

IHTROCUCTIN
Secon 1: ntroduction s BWAS

Secken 2 Y am v berellls and costs of EMAS?
Sackon 3 How bn gl starked?

PLAN

Sechond: How o de slop an ea vion
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ISO 14001 easy ) . ﬁlhhmu‘ulﬁnﬂ-mpﬁu—nr—q—-tw

EMAS easgmor small SME’s

8.1: Monfiming ad

in a small SME : E-m How 10 [ bW, 4B AT FOmenk ) T gornl sy ston
mmu:mnmn—mnmnm

How to implement

in 10 days
with 10 people
on 10 pages
in 30 steps




Le projet EMAS CAPACITY BUILDING en France

|EMAS/

e Les structures formées

Orée @

MIDI-PYRENEES
Emﬁm1uﬁimﬂﬂiummw

Agence Régionale

Pour I'Environnement i —— -

Al |
- . e=parc
FRANCOITS  Srng
TOURISME ] R
CONSULTANTS )

# | REGION MIDI-PYRENEES

MIDI-PYRENEES

Agence Régionale

Pour I'Environnement


http://www.francoistourismeconsultants.com/
http://www.e-parc.com/
http://www.apcede.com/web.php
http://www.apcede.com/web.php
http://www.apcede.com/web.php

Etude de cas :

e Localisation: Carbonne, Volvestre, Midi-Pyrénées.
« Nombre d’employés : 5

o Activités : Récupération de métaux

e Le SME en faits :

— Juillet premiere formation, audit interne en avril
enregistrement en mai

— 30 000 € investis en améliorations

— Plus de 130 jours, essentiellement sur le programme
d’action (28 pour le systeme)

— 7,5 jours d’accompagnement

EMAS < | REGION MIDI-PYRENEES



Bonnes expériences/ problemes

e Pointde vue MSP

— © : la méethode donne les outils pratiques pour mettre en
place le SME

— © : “C’est du style “gqualité”, tres logique... Mais cela permet
de ne pas oublier les bonnes idées, méme quand on n’'a pas
les moyens financiers de les réaliser immédiatement.”

— @ :le FLIPO est un peu artificiel = on traite les problemes
identifiés, pas de réelle utilité du FLIPO

— @ :impossible de mettre en place un SME sans aide, en
partie du fait de la réglementation environnementale.

EMAS # | REGION MIDI-PYRENEES




Etude de cas : ECORISMO, en quelques mots...

e Un salon sur les ecoproduits et les solutions
environnementales pour le tourisme et I'nGtellerie, | ‘
Initiative de FrangoisTourismeConsultants ‘-

ECORISMO

 Le SME “théorique” est en place, le DO et le CHECK se
derouleront, concretement, pendant les deux jours du
salon, la semaine prochaine. De nombreux aspects
Indirects gérées grace au SME

« Le SME a permis de mieux structurer I'organisation
generale du salon, de mettre en place des mesures

EMAS



Déploiement d’EMAS - easy

Moyen Orient

MO AEOLIKI



Qui participe en Jordanie?

Mivenpick Resort & Spa Dead 5Sea

N\
MOVENPICK

Hotels & Resorts

Movenpick Resort Petra

MoOvenpick Hotels and Resorts

EMAST AEOLIKI



Biodiversité

00 & °
MOVENPiCK

Hotels & Resorts

Convertir 2% de la surface du jardin en habitat pour le Tamarisk
arbre en danger) (m?)

EMAS AEOLIKI



| di |
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Gﬂ e

e wr s

.
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MOVENPICK ==

o ot SRR

Hotels & Resorts

Objectif:
Information des visiteurs sur les bons comportements sur les
sites archéologiques (# pax)

EMAS AEOLIKI



Changement climatique "%

e & .
MOVENPICK

Ob ECti : Hotels & Resorts

Réduire les émissions de CO, en installant des chaudiéres a gaz (# de
chaudiéres changées)

SN/ AEOLIKI



.
Eau )

00 & °
MOVENPiCK

Hotels & Resorts

Objectif:

Plus de déversement d’eau dans I’écosysteme (m?3)

EMAS AEOLIKI



EMAS

Presentation EPTA

* Localisation: Athenes, Grece
« Nombre d’employés : 25

o Activités: Ingénieurs et consultants en environnement
« Code NACE: 0.93.00 — autres services

o Chiffre d’affaire: 1.000.130,88 € (2006)
* Installation: 1996

* |SO 9001 depuis janvier 2005
« Surface locaux: 250 M2
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EMAS

Programme d’action environmental (1/2)

Objectif Activité délai Responsable
Réduire les Installation d’un autre mode de chauffage | 31/12/2008 Mrs. Athena
consommations | au gaz naturel) (déménagement Bourka
d’énergie nouveau batiment)
Modification des interrupteurs d’éclairage | 31/12/2007 Mrs. Athena
Bourka
Formation sur le comportement efficace 31/12/2007 et Mr. Alexis
pour la consommation d’énergie 31/5/2008 Chatzimbiros
Evaluation de I'efficacité énergétique du 31/5/2008 Mr. Alexis
batiment, financement pour les Chatzimbiros
investissements liés.
Isolation du batiment 31/12/2008 Mrs. Athena
(déménagement Bourka
nouveau batiment)
Réduction des | Mise en place de la reprise des filtres par | 31/5/2008 Mrs. Eleni
déchets le fournisseur Anagnostou
Réduction de la consommation de papier | Par an, d'ici Mr. llias
de 5% (recto-verso, e-fax,emails...) 31/8/2008 Avramikos
100% des DEEE apportés aux centres de | By 31/8/2008 Mr. llias
recyclages agréeés. Avramikos




EMAS

Programme d’action environnemental (2/2)

Objectif Activite Délali Responsable
Amélioration de | Maintenance reguliére de la climatisation Mensuellement, | Mrs. Eleni
la qualité de a partir de Anagnistou
I'air 12/07
Aspect indirects | Achat de consommables “verts” (boites et A partir de Mrs. Eleni
chemises) 1/1/2008 Anagnostou
Compensation CO2 des eémissions dles au
transports
Analyse préalable de I'impact Tout le personnel
environnemental des études conduites
Réduction du Changement du serveur 31/1/2008 Mrs. Athena
bruit Bourka
Construire une piece dédiée au serveur 29/2/2008 Mrs. Athena
Bourka
Situations Organisation d'un exercice d’évacuation 31/5/2008 Mr. llias
d’'urgence avec les pompiers Avramikos

Temps passe consultant : 8 j au total (planificaiton, formation, audit

interne) + préparation pour les formations, le suivi, la documentation

5 EPT.

EEEEEEEEEE




Le groupe portugais EMAS-EASY

AMBIODIV

INETI-CENDES ¢ ." ECOSPHERE

ACAPORAMA ProfitAbility

EMAS

0 Differents objectifs

organisationnels, mais le méme but.

ProfitAbility — Industries (déploiement et
simplification de SME).

Ambiodiv — Secteur primaire (Agriculture et
sylviculture).

ACAPORAMA — Réseau de TPE en milieu
rural.

Ecosphere — Développement de nouveaux
produits et associations avec le commerce
équitable

INETI-CENDES — Développement de projets en

\
)
\

résequ



EMAS

Les progreés jusqu’ici...

0 INETI-CENDES est a la recherche de financements publics pour
le soutien au développement du projet de réseau.

0 Développement de SME dans des petites entreprises.

0 AmbioDiv and ProfitAbility sont en contacts avec des

organismes de certification et initialisent 'application de la
méthodologie EMAS-EASY.

O Contact avec des associations d’entreprises

0 Ecosphere se connecte a d’autres projets de type commerce
équitable.

D

-
/"”



ACAPORAMA

0 Principaux projets dans I'archipel

EMAS

de Madeére:

i1 Déploiement et certification de SME
dans les entreprises liées au tourisme

rural:

m Artisanat, gite rural, restaurants.

o Passage des  “Eco-écoles”
“EMAS-écoles” (en démarrage).

aux

@ BIOTURIST 1

Tanger |
I

Dar-gl- Emde

Madelra [sland ¢
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EMAS

Espagne — Catalunya
LES BENEFICES POUR LES ENTREPRISES

« Echanges d’expériences, malgré les différences de
secteurs d’activitée

« Audits internes croisés - réduction des colts
e Optimisation des ressources
— Economies dans la gestion des déchets

— Economies dans I'utilisation des matiéres
premieres

— Economies dans l'utilisation des gasoil
 Amélioration de la conformité réglementaire
* Meilleure gestion quotidienne (rangement, propreté)



Espagne — Catalunya
VALEUR AJOUTEE D’'EMAS —
ROLE DE L’ORGANISME COMPETENT

 Mesures particulieres liees a la réglementation
— Exemptions de contrdles périodigues
— Exemptions d’obligation d’assurance (sous condition)

e Support financier : subventions et réductions de taxes
(déchets, eau,...)

e L’organisme compeétent soutient le projet et d’autres
Initiatives :
— Club EMAS de Catalogne, qui développe des « EMAS

Awards», magazine, cooperation avec les collectivités
locales

EMAS



MALTE

Les tout début ’EMAS a Malte : \H; iy
— 1 seule entreprise enregistrée . T
— 6 organisations en cours (futur consultants)

e Les autorités locales ont pris conscience des béenéfices de
'EMAS, le considerent comme une valeur ajoutée et
encouragent sa mise en place

e L’économie de Malte :
— Un tiers de I'économie dépend du tourisme,
— 95% sont des TPE (moins de 10p)

* Le tourisme doit répondre aux demandes des clients pour
maintenir sa compeétitivité

« L’organisme compétent pour EMAS est aussi I'organisme
national de normalisation

EmAS ® P 000N DS



MALTE

 Les TPE ont des problemes pour mettre en place 'TEMAS

— Des codts éleves pour I'audit et I'enregistrement - besoin
d’'une masse critique pour abaisser les couts et donner
une impulsion

— Des barrieres culturelles, renforcées par la concurrence
forte entre entreprises du méme secteur : les approches
collectives qui pourraient abaisser les codts sont
Impossibles

— Pas de vérificateurs EMAS locaux

« Les fonds structurels pourraient stimuler les TPE maltaises

* Along terme, sur une ile éloignée, les consultants devront
aussi devenir verificateurs

EmAs ® P 00608 iD8As



Evolution d’ EMAS en ltalie

Organizzazioni registrate EMAS per dimensioni

Parmi les entreprises enregistrées
petites entreprises =

Mmoyennes + grosses

/ \ Enregistrements par région

11a 49 salaries 50 a 250 salariés

% PP LGP EE wﬁgy Sl

& %

EMAS




EMAS

Resultats du projet

Lombardia
Trentino Alto Adige

Friuli Venezia Giulia
, 5

Piemonte

Valle d'Aosta

Fonctionne, colte peu et les
salariés sont impliqués
— Un bon consultant EMAS

Easy n’est pas le réalisateur,
Il est le spectateur

Réduction des depenses inutiles

Sensibilise directement et
indirectement les salariés

Réduit la production de papier -
applicable aux petites et tres
petites entreprises

o Consultant formé



Les avantages d’EMAS Easy

« Un outil adaptable qui exalte la
Eréativité de I'entreprise (et du
onsultant)

« La formation est opérationnelle

BAD WASTE STORAGE

—> codts réduits, demarche

Instruction
GOOD WASTE STORAGE

participative, responsabilisation

o Le déploiement du SME est
ocalisé sur les résultats et le

renforcement de la
ensibilisation

EMAS




EMAS

Perspectives

Augmenter la sensibilité, la
competence et la bonne gestion
environnementale?

— Application au territoire (rue,
guartier, etc.)

Groupe d’entreprises pour réduire les
colts et augmenter les avantages

Appui des organisations
professionnelles necessaire pour
definir les secteurs d’activite

Augmenter la visibilité ’EMAS easy
— Impliquer le “Comité EMAS”

— Directive gouvernementale pour
'achat vert - augmenter les
entreprises vertes

— Faire connaitre EMAS Easy au
travers d’actions menées par les
associations professionnelles




Programmes de financement

 Programmes europeens 2007-2013
— LIFE+ programme pluriannuel

— CIP - Competitiveness and Innovation framework Programme
2007-2013

— Nouveaux instruments de la politique de cohésion 2007-
2013

— JEREMIE - Joint European Resources for Micro to Medium
Enterprises

— FP7 - 7' Framework Programme for Research and
Development 2007-2013

EMAS




METHODE PARTICIPATIVE...

PUBLIC PARTICIPATIF ?7?

EMAS



	EMAS CAPACITY BUILDING
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Performance environnementale
	Participation
	Diapositive numéro 7
	Diminuer les barrières d’accès
	Diapositive numéro 9
	Sans Bureaucratie
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	EMAS easy : résultats et bénéfices
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Le projet EMAS CAPACITY BUILDING en France
	Etude de cas : 
	Bonnes expériences/ problèmes
	Etude de cas : ECORISMO, en quelques mots…
	Diapositive numéro 22
	Qui participe en Jordanie?
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Presentation EPTA
	Carte météo
	Programme d’action environmental (1/2)
	Programme d’action environnemental (2/2)
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Diapositive numéro 34
	Espagne – Catalunya��LES BENEFICES POUR LES ENTREPRISES
	Espagne – Catalunya�VALEUR AJOUTÉE D’EMAS – �RÔLE DE L’ORGANISME COMPÉTENT 
	MALTE
	MALTE
	Evolution d’ EMAS en Italie
	Resultats du projet 
	Les avantages d’EMAS Easy 
	Perspectives 
	Programmes de financement
	Diapositive numéro 44

